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АНАЛИЗ ГИГИЕНИЧЕСКИХ ФАКТОРОВ И НЕОБХОДИМОСТЬ ИХ УЧЁТА ПРИ 

СОЗДАНИИ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИОННОГО ТРУДА НА УГОЛЬНОЙ ШАХТЕ 

Обґрунтовано застосування гігієнічних чинників в шахтній атмосфері при створенні 

системи мотивації праці на підприємстві. 

Обосновано применение гигиенических факторов в шахтной атмосфере при создании 

системы мотивации труда на предприятии. 

Application of hygienical factors in a mine atmosphere during the creation of the motivation-

al system of labour on an enterprise is grounded. 
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